Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 54/2025
Burmistrza Mieroszowa z dnia 1 kwietnia 2025 r

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora w szkole podstawowej,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Mieroszow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych),(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych ztozonych w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora w szkole
podstawowej, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Mieroszow z siedzibg
przy Pl. Niepodlegtosci 1 , 58-350 Mieroszéw, tel. 74 — 30 -30 -188, reprezentowana
przez Burmistrza Mieroszowa (dane kontaktowe jak wyzej).

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
apacyna@mieroszow.pl

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora w szkole podstawowej, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Mieroszow, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby
wybranej w konkursie) i weryfikacji w Rejestrze, o ktorym mowa w art.21 ust.1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust. 1 lit.
b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. b, g 0ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych, art.63 ust.1i 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z
pozn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij. z dnia 16 czerwca 2023
r. (. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z po6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. z
dnia 20 lipca 2021 r., Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024
r. poz. 1802 z pézn. zm.).

5. Dostep do Pani / Pana danych osobowych mogg miec:



1) podmioty, z ktorymi Administrator zawart stosowne umowy np. podmioty
Swiadczgce ustugi prawne, informatyczne, doradcze, ustugi porzgdkowania,
archiwizowania i niszczenia dokumentow;

2) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie
przepisow prawa (np. organy kontrolne);

3) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informaciji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w
jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wtasciwe przepisy prawa.

Zarzgdzenie w sprawie zatwierdzenia konkursu zawierajgce imie i nazwisko
wybranego kandydata zostanie upowszechnione przez umieszczenie go na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie oraz opublikowanie w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie, przez okres co najmnie;j

3 miesiecy.

6. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe.

7. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujgcy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru
zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane przez 10 lat od
zakonczenia stosunku pracy chyba, ze po dokonaniu ekspertyzy przez Archiwum
Panstwowe zostanie wskazany inny okres przechowywania dokumentaciji;

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow oraz dokumentacja Komisiji
Konkursowej bedg przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
organéw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obstugujgcych te organy i
Zwigzki;

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotyczg
prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych i ich
sprostowania, a w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa prawo do
ograniczenia przetwarzania danych oraz usuniecia danych.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych.

9. Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a
takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany
w procesie naboru). Jest Pani / Pan zobowigzanal/y do ich podania. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjne;j.

10. Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ automatycznym decyzjom
podejmowanym bez kontroli cztowieka, w tym réwniez w formie profilowania.



Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko

dyrektora w szkole podstawowej, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Mieroszow.

(imie i nazwisko) miejscowosc, data

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie * z trescig powyzszej klauzuli
informacyjnej dotyczgcej przetwarzania moich danych osobowych w konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora w szkole podstawowej, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Mieroszéw.

(podpis)

*niewtasciwe skresli¢*



